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Proceso: GESTIÓN DE
DESARROLLO HUMANO.

 Clase de Proceso:

Lider del Proceso: VICERRECTOR DE DESARROLLO HUMANO
Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES

DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y LUDICAS
Tipo: EFICACIA
Objetivo del Indicador: Contribuir al desarrollo integral de los miembros de la comunidad universitaria.
Forma de Cálculo del
Indicador:

( Numero de funcionarios que participan en actividades deportivas, recreativas y
lúdicas / Numero de funcionarios )

Interpretación del Indicador:
Rango de Gestión:
Meta: 20
Frecuencia: SEMESTRAL
Decisiones Sobre su
Resultados:
Fuente de la Información
(Origen de los datos):

VICERRECTOR DE DESARROLLO HUMANO

Consideraciones
Adicionales:

Disciplinas deportivas: Fútbol, Microfutbol, Baloncesto, Voleibol, Natación,
Taekwondo, karateDo, Hapkedo, Atletismo, Esgrima, Montañismo, Levantamiento de
Pesas, Ajedrez, Tenis de Mesa, Ultimate, salsa y tango, cardiorumba, gimnasio,
porras

VICERRECTOR DE DESARROLLO HUMANO VICERRECTOR DE DESARROLLO HUMANO

Elaboró Aprobó
2016-11-30 2016-11-30
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